
Договор 
№ КР/25-25 

от 14.03.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

«с/У » 202 <5 г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный № 1120206 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

"Средняя общеобразовательная 
школа № 175" 

(полное наименование работодателя)

_____ РФ, 663690, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Парковая, д. 6_________  
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 2453005603__________________________________  
(ИНН работодателя)

_______________________________ 245301001___________________________________  
(КПП работодателя)

____________________________1022401486546_________________________________  
(ОГРН работодателя)

__________________________________ 85.14____________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Маркова Анна Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Чуликова Елена Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/у
(дата) 

ж



Раздел V. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школ № 175"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал

1. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Заместитель директора по вос­
питательной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Заместитель директора по ин­
формационно-коммуникацион­
ным технологиям

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Педагогический персонал
8(8-1А; 8-2А; 8-ЗА; 8-4А; 8-5А; 
8-6А; 8-7А; 8-8А; 8-9А; 8-10А). 
Учитель начальных классов

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12(12-1А; 12-2А; 12-ЗА; 12-4А). 
Учитель (иностранного языка)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Учитель (биологии) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Учитель (географии) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Учитель (ИЗО и черчения) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Учитель (информатики) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17(17-1А). Учитель (истории, 
обществознания и права)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18(18-1А; 18-2А; 18-ЗА; 18-4А).
Учитель (математики)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Учитель (музыки) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20(20-1А; 20-2А; 20-ЗА; 20-4А;
20-5А). Учитель (русского и ли­
тературы)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21. Учитель (физики) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



22. Учитель (химии) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23. Преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея­
тельности и защиты Родины

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Социальный педагог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26. Учитель (технологии, де­
вочки)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

27. Учитель (технологии, маль­
чики)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28. Инструктор по труду Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29(29-1А; 29-2А). Педагог до­
полнительного образования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

30. Педагог-организатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Инструктор по физической 
культуре(бассейн)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33(33-1А; 33-2А). Учитель (фи­
зической культуры)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34(34-1А). Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

35(35-1 А). Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37. Учитель-дефектолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38. Педагог-библиотекарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39(39-1А; 39-2А). Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

60. Советник директора по вос­
питанию и взаимодействию с 
детскими объединениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Медицинский персонал

40. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

47. Лаборант (кабинет физики) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



48. Лаборант (кабинет химии) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

49. Лаборант (кабинет информа­
тики)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

50. Лаборант химико-бактерио­
логического анализа

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

51. Оператор хлораторной уста­
новки

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Обслуживающий персонал

52(52-1 А; 52-2А). Гардеробщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

53(53-1А; 53-2А; 53-3A; 53-4А;
53-5А; 53-6А; 53-7А; 53-8А; 53- 
9А; 53-10А; 53-11А; 53-12А; 53- 
13А; 53-14А). Уборщик служеб­
ных помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

57. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

58(58-1 А). Дворник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

59(59-1 А; 59-2А). Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 21,04.2025

Председатель комиссии по проведению спец:
Директор МБОУ "СОШ №175" <=

(должность) (подпись)

рй^оцСнки условий труда
' Небесная Валентина Ивановна

/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда

(должность)

Представитель от трудового коллектива
(должность)

(подпись)

Маркова Анна Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Чуликова Елена Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

tty,
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
_________________ 5525  j   Сухарьков С .И, 

(№ в реестре экспертов)_________ ' 1 (родпись)_______________________ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Раздел IV. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школ № 175"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 94 94 0 94 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 94 94 0 94 0 0 0 0 0

из них женщин 78 78 0 78 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Инди­
виду­

альный 
номер 
рабо­

чего ме­
ста

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Х
им

ич
ес

ки
й

Би
ол

ог
ич

ес
ки

й

А
эр

оз
ол

и 
пр

еи
му

щ
ес

тв
ен

но
 

фи
бр

ог
ен

но
го

 д
ей

ст
ви

я

Ш
ум

И
нф

ра
зв

ук

У
ль

тр
аз

ву
к 

во
зд

уш
ны

й

Ви
бр

ац
ия

 об
щ

ая

Ви
бр

ац
ия

 ло
ка

ль
на

я

Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 из
лу

че
ни

я

И
он

из
ир

ую
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

П
ар

ам
ет

ры
 м

ик
ро

кл
им

ат
а

П
ар

ам
ет

ры
 с

ве
то

во
й 

ср
ед

ы

Тя
ж

ес
ть

 тр
уд

ов
ог

о п
ро

це
сс

а

Н
ап

ря
ж

ен
но

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

< 
ви

й 
тр

уд
а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

< 
ви

й 
тр

уд
а с

 у
че

то
м 

эф
фе

кт
ив

­
но

го
 пр

им
ен

ен
ия

 С
И

З

П
ов

ыш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а (

да
, н

ет
)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 
оп

ла
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/
не

т)

Со
кр

ащ
ен

на
я п

ро
до

лж
ит

ел
ь­

но
ст

ь р
аб

оч
ег

о в
ре

ме
ни

 (д
а/

не
т

М
ол

ок
о и

ли
 д

ру
ги

е р
ав

но
це

нн
а 

пи
щ

ев
ые

 пр
од

ук
ты

 (д
а/

не
т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е п
и­

та
ни

е (д
а/

не
т)

П
ра

во
 на

 д
ос

ро
чн

ое
 на

зн
ач

ен
ие

 
ст

ра
хо

во
й п

ен
си

и (
да

/н
ет

)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­
нал

1 Директор 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Заместитель директора по вос­
питательной работе - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5
Заместитель директора по ин­
формационно-коммуникаци­
онным технологиям

- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагогический персонал



8 Учитель начальных классов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-1А Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-2A Учитель начальных классов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-ЗА Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-4A Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-5A Учитель начальных классов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-6A Учитель начальных классов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-7A Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-8A Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-9A Учитель начальных классов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-10A Учитель начальных классов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Учитель (иностранного языка) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-1A Учитель (иностранного языка) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12-2A Учитель (иностранного языка) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12-3A Учитель (иностранного языка) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12-4A Учитель (иностранного языка) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Учитель (биологии) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Учитель (географии) - - - 2 2 - Нет Нет Нет Ист Нет Нет
15 Учитель (ИЗО и черчения) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 Учитель (информатики) - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Учитель (истории, общество­
знания и права) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-1A Учитель (истории, общество­
знания и права) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Учитель (математики) - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-1A Учитель (математики) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-2 A Учитель (математики) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-3 A Учитель (математики) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-4A Учитель (математики) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Учитель (музыки) - - - 2 - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20 Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-1A Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-2A Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-3A Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-4A Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20-5A Учитель (русского и литера­
туры) - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21 Учитель (физики) 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22 Учитель (химии) 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23
Преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея- 
тельности и защиты Родины

- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



25 Социальный педагог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26 Учитель (технологии, де­
вочки) - - - 2 - - - 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

27 Учитель (технологии, маль­
чики) - - - 2 - - - 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

28 Инструктор по труду - - - 2 - - - 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29 Педагог дополнительного об­
разования - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29-1A Педагог дополнительного об­
разования - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29-2A Педагог дополнительного об­
разования - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

30 Педагог-организатор - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

31 Инструктор по физической 
культуре - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32 Инструктор по физической 
культуре (бассейн) - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33 Учитель (физической куль­
туры) - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33-1A Учитель (физической куль­
туры) - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33-2 A Учитель (физической куль­
туры) - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет’ Нет

34 У читель-логопед - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
34-1A У читель-логопед - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

35 Педагог-психолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
35-1A Педагог-психолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

37 У читель-дефектолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38 Педагог-библиотекарь - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39 Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

39-1A Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39-2A Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

60
Советник директора по воспи­
танию и взаимодействию с 
детскими объединениями

- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Медицинский персонал
40 Медицинская сестра 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

У чебно-вспомогател ьный 
персонал

47 Лаборант (кабинет физики) - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
48 Лаборант (кабинет химии) - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

49 Лаборант (кабинет информа­
тики) - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50 Лаборант химико-бактериоло­
гического анализа 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

51 Оператор хлораторной уста­
новки 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Обслуживающий персонал
52 Гардеробщик - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

52-1А Г ардеробщик - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
52-2А Г ардеробщик - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53 Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-1А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-2А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-3A Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-4А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-5А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-6А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-7А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-8А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-9А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-10А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-11А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-12А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-13А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-14А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

57 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

58 Дворник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
58-1А Дворник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

59 Сторож - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
59-1А Сторож - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
59-2А Сторож - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 21.04.2025
Председатель комиссии по проведению специальройюц^нки условий труда

Директор МБОУ "СОШ №175" Небесная Валентина Ивановна
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда

(должность)

Представитель от трудового коллектива 
(должность)

Маркова Анна Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Чуликова Елена Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей сйециальную оценку условий труда: 
_________________ 5525  /   Сухарьков С.И.__________ ' 

(№ в реестре экспертов)_____________/(подпись)_______________________ (фамилия, имя, отчество (при наличии)_________________________(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр безопасности труда"; Регистрационный номер - 352 от 10.08.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.214B02 01.06.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 1/КР/25-25-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

21.04.2025 г.
I. ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И 

(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:
1. В соответствии с:

Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426- «О специальной 
оценке условий труда»,

приказом Минтруда России и Социальной защиты РФ №817н от 21.11.2023 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по её заполнению»,

приказ «О проведении специальной оценки условий труда» № 176 от 21.03.2025 г. 
процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и 
выявление рабочих мест, не подлежащих идентификации в соответствии с ч. 6 ст. 10 Закона №426-ФЗ 
и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № 817н, проведены на 94 рабочих местах на основании данных, 
предоставленных МБОУ «СОШ № 175», согласно договору №КР/25-25 от 14.03.2025 г., присвоен 
идентификационный номер СОУТ 1120206 в информационной системе учета сведений;

штатным расписанием №1 от 01.09.2024г. МБОУ «СОШ № 175» утвержденным 
приказом № 489 от 30.08.2024 г. Структурное подразделение: административный персонал, 
педагогический персонал, медицинский персонал, учебно-вспомогательный, обслуживающий 
персонал.

2. Процедура идентификации проводилась следующими этапами:
2.1. Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факторов производственной 

среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялся:
2.1.1 Изучением предоставленных работодателем документации и материалов (п. 2 ч. 2 ст. 4 

Закона № 426-ФЗ, п. 4 Приложения № 1 к Приказу № 817н);
2.1.2 Осмотром и ознакомлением с работами, фактически выполняемыми работником в 

режиме штатной работы, а также путем опроса работников и (или) его непосредственных 
руководителей (п. 4 Приложения № 1 к Приказу № 817н).

2.2. Этап сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факторов 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды, и трудового 
процесса, предусмотренными Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденным Приказом Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н, производились путем 
сравнения их наименований. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем 
месте химических факторов с химическими факторами, предусмотренными классификатором, 
производился путем сопоставления их химических названий по международным классификациям, 
синонимов, торговых названий, идентификационных номеров и других характеристик, 
идентифицирующих химическое вещество (п. 5 Приложения № 1 к Приказу № 817н).

3. В соответствии с ч. 6 ст. 10 Закона № 426-ФЗ и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № 817н 
идентификация не осуществлялась в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 
учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по 
условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные 
условия труда.

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 
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факторов на указанных в настоящем пункте рабочих местах определен экспертом исходя из перечн 
вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Закон 
№426-ФЗ путем реализации процедур п. 8 статьи 10 Закона № 426-ФЗ.

4. По результатам идентификации, с учетом предложений работников по осуществлению н 
их рабочих местах процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасны 
производственных факторов, и перечня вредных и (или) опасных факторов, подлежащи: 
исследованиям (испытаниям) и измерениям для рабочих мест, не подлежащих идентификации 
Экспертом составлен перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащие 
исследованиям (испытаниям) и измерениям, который был рассмотрен на заседании комиссии i 
утвержден ее председателем.

5. Результаты идентификации, с учетом перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) i 
измерениям вредных и (или) опасных факторов для рабочих мест, не подлежащих идентификации 
отражены в разделе «Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка услови! 
труда» отчета о проведении специальной оценки условий труда.

II. ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

6. Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы 
подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона № 426-ФЗ.

Исследования (испытания) проводились по адресу:
РФ, 663690, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Парковая, д. 6;
7. Рабочие места, подлежащие декларированию, в отношении которых вредные и (или) 

опасные производственные факторы не идентифицированы: отсутствуют.
8. Рабочие места, в отношении которых комиссией по проведению специальной оценки 

условий труда принято решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов в связи с тем, что проведение указанных исследований 
(испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных 
работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц - не 
выявлены.

9. Результаты исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственных 
факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих 
местах производственного контроля за условиями труда, в качестве результатов исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов - не использовались 
(ч. 7 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).

10. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов применялись утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы 
исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства 
измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению 
единства измерений (ч. 4 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).

11. Согласно п. 83 Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 
приказом Минтруда России от 24 ноября 2023 года N 817н (с изменениями, утвержденными приказом 
Минтруда России от 27.04.2020 г. №213н) во всех протоколах оценки условий труда по показателям 
тяжести трудового процесса для измерения перемещения использовался Шагомер ШЭЭ-01.

12. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов и оценка уровня их воздействия на работников выполнены экспертами Общества с 
ограниченной ответственностью «Центр безопасности труда», специалистами Испытательная 
лаборатория общества с ограниченной ответственностью «Центр безопасности труда», 
аккредитованной Федеральной службой по аккредитации.

13. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих вредных 
и (или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч. 6 ст. 12 
Закона № 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа № 817н.

14. Карты специальной оценки условий труда оформлены в соответствии с требованиями 
Раздела III. Форма карты специальной оценки условий труда работников, приказа № 817н.

15. Раздел IV. Форма протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты на 
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рабочем месте - утратил силу (от 14.11.2016 г.).
III. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ 

(ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА:
16. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени 
вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда.

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда произведено с учетом степени 
отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам 
проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном главой III 
Приказа № 817н, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их 
воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).

17. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее 
высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем месте 
вредных и (или) опасных факторов к Приказу № 817н.

В случае сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к 
подклассу 3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда отнесен к подклассу 
3.2 вредных условий труда;

При этом в случае сочетанного воздействия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышен на 
одну степень.

В случае если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранее учтено 
в соответствии с Приказом № 817н, положения настоящего пункта не распространяются на 
параметры таких факторов производственной среды.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА:

18. Общая информация о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
МБОУ «СОШ № 175», отражена в таблице 1 Раздела IV. Форма сводной ведомости результатов 
проведения специальной оценки условий труда.

19. Результаты проведения специальной оценки условий труда в МБОУ «СОШ № 175», 
оформлены в виде отчета по форме, установленной Приложением № 4 к Приказу № 817н.

20. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 94.
21. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0.
22. Необходимость проведения медосмотров по виду работ работодатель определяет 

самостоятельно, согласно:
раздела X, главы 36, статьи 220 ТК РФ,
приказа Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. №29н, 
приказа Минтруда и Минздрава России от 31.12.2020 г. №988н/1420н.

23. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий 
по улучшению условий труда отсутствует.

24. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для 

утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5525 _________ Эксперт_________ ___Сухарьков С.И.

(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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